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9. Gora, A. A., Ștefan, S. C., Popa, Ș. C., Albu, C. F.. Students’ Perspective on Quality 
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Approach. Sustainability, 2019, vol. 11, no. 17, 4793, ISSN 2071-1050, 
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10. Popa, Ș. C., Simion, C. P., Ștefan, S. C., Albu, C. F., Strategy: A Big Challenge for a 
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2 Teza de doctorat  

 

T1. Influența Culturii Organizaționale asupra Managementului IMM-urilor 

 

3 Cărţi/cursuri publicate în edituri recunoscute (Ca1, Ca2 etc.), îndrumare publicate(I1, I2 

etc.), capitole publicate în volume colective, capitole teoretice redactate, (D1, D2 etc.), după 

caz, prin care se aduc contribuţii a dezvoltarea activităţilor didactice/profesionale.  

 

4 Cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute (Cb1, Cb2 etc.), articole/studii 

publicate in extenso în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute (reviste 

cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului) (Ri1, Ri2etc.), 

articole/studii in extenso publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice internaţionale 

recunoscute din ţară şi din străinătate (cu ISSN/ ISBN) (Vi1,Vi2 etc.), precum şi alte lucrări 

similare: articole/studii publicate in extenso în reviste de specialitate de circulaţie naţională 

recunoscute CNCSIS (Rn1, Rn2 etc.), articole/studii publicate in extenso în volumele unor 

manifestări ştiinţifice naţionale (cu ISSN/ISBN) (Vn1,Vn2 etc.), lucrări prezentate la diferite 

seminarii/expoziţii, inovaţii etc. (E1, E2 etc.), după caz, prin care se aduc contribuţii la 

dezvoltarea domeniului. 
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specifice domeniului: 

 

1. Ștefan, S. C., Olariu, A. A., Popa, Ș. C., Implications of Artificial Intelligence on 

Organizational Agility: A PLS-SEM and PLS-POS Approach. Amfiteatru Economic, 

vol. 26, nr. 66, 2024, pp. 403-420. doi:10.24818/EA/2024/66/403, (în curs de indexare).  

2. Popa, Ș. C., Simion, C-P., Olariu, A. A., Popa, C. F., Pantea, M-I. Barriers and Enablers 

of the Domestic Waste Selective Collection: An Analysis from the Circular Economy 

https://www.editurauniversitara.ro/management-5/cultura-organizationala-stefan-catalin-popa.html
https://www.editurauniversitara.ro/management-5/cultura-organizationala-stefan-catalin-popa.html
https://www.prouniversitaria.ro/carte/metodologia-cercetarii-in-management-2/
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4.3. Articole/studii in extenso publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice 
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